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Instituigao:

A Fundagdo Universidade de Rondonia é a mantenedora da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR). A mantenedora foi
criada pela Lei Federal 7.011, de 08/07/1982, publicada no DOU de 09/07/1982. O endereco da mantenedora é na Av. Presidente
Dutra, 2.965, na cidade de Porto Velho, estado de Rond6nia. A mantenedora esta cadastrada no CNPJ sob o nimero 04.418.943/0001-
90.

A UNIR tem sua sede também na cidade de Porto Velho/RO, na Av. Presidente Dutra, 2.965. Foi recredenciada por meio da PortariaMEC
1.316, de 17/11/2016, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 18/11/2016. O Campus de Vilhena, da UNIR, foi criado por meio
do artigo 19, da Resolugdo 061, do Conselho Superior Universitario (CONSUN), de 12/11/1991, e esta estabelecido na Av. 02 - Rotary
Clube, 3.756, Setor 10, Jardim Social, Quadra 01, Lote Unico, na cidade de Vilhena, estado de Rondénia, CEP: 76980-000.

A missdo da IES, segundo seu PDI, é “produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazonicas, visando ao
desenvolvimento da sociedade.” A IES, conforme declara em seus documentos institucionais, é pautada pelos principios:
Desenvolvimento Humano; Eficiéncia, Eficacia e Efetividade; Sustentabilidade Institucional; Cooperacdo e Integracdo; Integragdo
Ensino, Pesquisa e Extensdo; Transformagdo Social; Transparéncia e Moralidade.

Vilhena/RO, cidade sede do Campus de Vilhena, onde estéd o curso em analise, € um municipio com 95.000 habitantes, segundo o IBGE.
Possuia, em 2015, conforme dados do IBGE, rede de ensino médio com 13 escolas e quase 3.800 alunos matriculados. No ensino
superior existem 12 IES com autorizagdo de oferta de cursos presenciais (8) e a disténcia (5). Para o Curso de Bacharelado em
Administracdo, existem seis IES autorizadas para a oferta, sendo quatro a distancia e dois presencial.

No que tange a economia, Vilhena tem vocagdo para o agronegdcio, mas também se caracteriza como centro regional, ofertando
bastantes servigos e comércio e geral. O PIB municipal em 2015 foi de pouco mais de R$2 bilhes, gerado pelas quase 2.500 empresas
cadastradas no municipio naquele ano, conforme o IBGE.

A Universidade Federal de Rond6nia possui oito campi, localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana,
Porto Velho, Presidente Médici, Rolim de Moura e Vilhena. A sede administrativa da UNIR fica em Porto Velho, onde estdo a Reitoria e as
Pré-Reitorias. Ao total, sdo 68 cursos graduagdo, 16 de mestrado e 3 de doutorado, onde estudam seus 10 mil alunos. Também oferta
cursos na modalidade a distancia, sendo sete na graduagdo e quatro na pés-graduagdo. Na area de pesquisa e extensdo, a UNIR oferta
diversos programas em diversas areas, mantendo o PIBIC e o PIBEX, entre outros programas de incentivo.

O Campus de Vilhena possui 674 alunos, oferta seis cursos de graduagdo (Administragdo, Biologia, Contabeis, Jornalismo, Letras e
Pedagogia). Neste campus ndo ha oferta pds-graduacdo. Oferta pesquisa e extensdo nas areas de letras, pedagogia, sociologia e
contabilidade, inclusive com programas de incentivo como PIBIC, PIBEX, entre outros.

Curso:

O Curso de Bacharelado em Administragdo, na modalidade presencial, da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), Campus de
Vilhena, é ofertado na Av. 02 - Rotary Clube, 3756, Setor 10, Jardim Social, Quadra 01, Lote Unico, na cidade de Vilhena, estado de
Rondénia, CEP: 76980-000. O Curso foi criado a partir da Resolugéo

212/CONSEA, de 29/06/2009. Foi reconhecido pela portaria MEC 45/2015, publicada no DOU de 23/01/2015.

O numero de vagas autorizadas e reconhecidas é de 50.

O CPC do curso é 2 (2015) e Conceito do Curso € 3 (2014) . O curso funciona no turno noturno. A carga horaria do Curso é de 3.233
horas e 3.880 horas-aula.

O Coordenador do Curso € o professor Ronie Peterson Silvestre. Ele é bacharel em Administragdo, pelo Instituto de Educagdo Superior
de Ronddnia e mestre em Administracdo pela Universidade Federal de Rond6nia (UNIR). Atua na IES ha quatro anos e coordena o curso
em tela desde maio de 2016. Ja atua no ensino superior como docente ha mais de 10 anos.

O NDE do Curso de Administragdo da UNIR, Campus de Vilhena, é composto por cinco docentes, conforme a Portaria
007/2017/DCV/UNIR, de 09/02/2014, e suas alteragbes, a seguir elencados com seu regime de trabalho, titulagdo e permanéncia sem
interrupgdo no NDE:

NOME.....ciiiiiiiiiiiiiiieeeena TEMPO DE PER. SEM INT.
Ana Claudia V. da Costa 27 meses.
Ana Paula W. Menegol........... 12 meses.
Francisco E. Silveira.... . T I N 27 meses.
Ronie P. Silvestre.....ccvcvvvveeee.Muiiii Tl e 41 meses.
José Kennedy L. Silva............ 38 meses.

(M = mestre; TI = Tempo Integral)

A comissao foi apresentada ata da primeira reunido ordinaria do Departamento Académico de Administragdo DEAD/UNIR Campus de
Vilhena, de 07/02/2018, que aponta a entrada do professor Antonio Nogueira Neto (D) no lugar do professor José Kennedy Silva no
NDE, mas ainda sem a existéncia do ato oficial (portaria).

O tempo de permanéncia dos docentes no curso é de 3,6 anos.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO

Sintese da acgdo preliminar a avaliacao:
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Sintese da acao preliminar a avaliacao:

De acordo com o processo e-MEC numero 201710272, foi designada a Comissdo de Avaliagdo in loco para Renovagdo de
Reconhecimento do Curso Superior de Bacharelado em ADMINISTRACAO, na modalidade presencial, Avaliagdo nimero 139510, da IES
Fundagéo Universidade Federal de Rondonia - UNIR, Campus de Vilhena, realizada no periodo de 18/02/2018 a 21/02/2018, constituida
pelos professores Adilson Luiz Bulla e Christian Frederico da Cunha Bundt (Coord).

A comissé&o in loco ndo encontrou divergéncia no endereco de visita com o endereco do oficio de designacdo. A IES e o Curso em
avaliacdo estdo situados na Av. 02 - Rotary Club, 3756, Setor 10, Jardim Social, Quadra 01, Lote Unico, CEP 76980-000, Vilhena/RO.

A comissdo de avaliagdo, em procedimentos preliminares a visita in loco, buscou obter informagdes sobre a IES, bem como do curso
objeto de Renovagdo de Reconhecimento. Para tanto, foram efetuadas pesquisas nas informagbes disponibilizadas no site do e-MEC,
bem como nos documentos disponiveis in loco no PDI, PPC, relatérios de autoavaliacdo e demais relatérios da IES. Destaca-se que
todos os documentos e relatdrios analisados estavam dentro do prazo de validade. Além disso, buscou-se obter informagdes sobre a
regido onde o curso é ofertado. A comissdo procedeu a leitura do despacho saneador, constante do sistema e-mec, o qual chamava a
atencgdo para a discrepancia entre o nimero de vagas registradas no sistema E-MEC e as vagas encaminhadas no pedido de Renovagéo
de Reconhecimento, bem como sobre a nota insatisfatéria do curso no CPC. O coordenador do curso apresentou justificativa procedente
para o CPC insatisfatério, bem como agdes coerentes com a justificativa para saneamento das deficiéncias. Pelo histérico do Curso,
houve troca de coordenacao e a reelaboracao do projeto de curso, entre outras medidas.

A visita foi realizada de acordo com a agenda de trabalho enviada aos dirigentes da IES, a qual foi discutida e acordada no
anteriormente a visita.

A comissdo avaliadora cumpriu a agenda de trabalho, conforme determina a CONAES e o instrumento de Avaliagdo de Cursos,
reunindo-se com a direcdo geral da IES e com a coordenacdo do curso, além dos membros da CPA, NDE, docentes e discentes do curso.
Além disso, foram visitadas as instalagdes fisicas da IES como biblioteca, laboratérios, dentre outros, verificando-se a existéncia ou néo,
bem como a qualidade dos itens definidos pelo instrumento de avaliagao.

DOCENTES

Regime Vinculo Tempo de vinculo ininterrupto do docente

Nome do Docente Titulagdo Trabalho Empregaticio com o curso (em meses)

ADELMO PEDRO DE

OLIVEIRA Mestrado Integral Estatutario 18 Més(es)
Ana Claudia Venturim da Mestrado Integral Estatutario 33 Més(es)
Costa

Ana Paula Wendt Menegol Mestrado Parcial Estatutario 81 Més(es)
Antonio Nogueira Neto Doutorado Integral Estatutario 81 Més(es)
APARECIDA MAGALI L ~ - A
GABRIEL TEIXEIRA Especializagdo Integral Estatutario 81 Més(es)
DEYVISON DE LIMA - A
OLIVEIRA Doutorado Integral Estatutario 36 Més(es)
EMERSON ROBERTO DE - N
ARAUJO PESSOA Mestrado Integral Estatutario 34 Més(es)
Francisco Emanoel Silveira Mestrado Integral Estatutario 77 Més(es)
Isaac Costa Araujo Filho Especializagdo Integral Estatutario 39 Més(es)
Ivanor Luiz Guarnieri Doutorado Integral Estatutario 18 Més(es)
Joelson Agustinho de Pontes Especializagdo Integral Estatutario 36 Més(es)
JOSE KENNEDY LOPES SILVA Mestrado Integral Estatutario 38 Més(es)
Ronie Peterson Silvestre Mestrado Integral Estatutario 41 Més(es)
WALMIRA SODRE Doutorado Integral Estatutario 6 Més(es)

AUSTRIACO MORAES

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Relatério de Autoavaliacao Institucional, Politicas 2.870
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos -
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1.

Contexto educacional 3

Justificativa para conceito 3:Entendendo a abrangéncia da UNIR e sua atuacdo regionalizada, por meio dos seus
campi, € possivel afirmar que o PPC do Curso de Bel. em Administracdo, na modalidade presencial, contempla, de
maneira suficiente, as demandas efetivas de natureza econémica, social, cultural, politica e ambiental da regido de
Vilhena e demais regies do estado de Rondonia.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso 2

Justificativa para conceito 2:As politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa constantes no PDI da
UNIR estdo implantadas, de maneira insuficiente, no ambito do curso de Bel. em Administragdo do campus de Vilhena.
Ndo ha linha de pesquisa entre os docentes nem uso de programas de incentivo, como PIBIC, existentes na
Universidade. Existem algumas acGes de pesquisa e extensdo, das quais foram apresentadas evidéncias, durante a visita
in loco, como o grupo Hibiscus e outros, mas que ndo estdo articuladas no PPC.

1.3. Objetivos do curso 3

Justificativa para conceito 3:0s objetivos do Curso de Bel. em Administracdo da UNIR, Campus de Vilhena,
apresentam suficiente coeréncia, em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional. Os objetivos refletem suficientemente o perfil desejado para o egresso e
também se mostram atingiveis pelo desenvolvimento da estrutura curricular, sendo, ainda, compativeis com as
necessidades apresentadas no contexto educacional.
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas 2.870
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos -
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.4. Perfil profissional do egresso 3

Justificativa para conceito 3:As competéncias do egresso estdo suficientemente atendidas no perfil a ser formado
pelo Curso de Bel. em Administracdo da UNIR Campus de Vilhena.

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de andlise também a pesquisa e a extensdo, caso estejam

contempladas no PPC) 4

Justificativa para conceito 4:A estrutura curricular prevista e em implantagdo no Curso de Bel. em Administragcdo da
UNIR, Campus de Vilhena, contempla, muito bem, em uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade da carga horaria total e a articulagéo da
teoria com a pratica. A nova forma da estrutura curricular de fato tem condigdes de proporcionar muito boa flexibilidade,
articulagdo entre teoria e pratica, entre outros fatores. A carga horéaria total é de 3.880 horas-aula, sendo 400 de
estagio supervisionado e 120 de atividades complementares.

1.6. Conteldos curriculares 3

Justificativa para conceito 3:0s conteldos curriculares implantados no Curso de Bel. em Administragdo da UNIR,
Campus de Vilhena, possibilitam, de maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso,
considerando, sua atualizagdo, acessibilidade, cargas horarias, bibliografia e a abordagem de conteldos pertinentes aos
requisitos legais conteudistas/atitudinais (politicas de educagdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de
educacgdo das relagbes étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena).

1.7. Metodologia 3

Justificativa para conceito 3:0 Curso de Bel. em Administragdo da UNIR, Campus de Vilhena, optou por atividades
pedagdgicas tradicionais, que atendem suficientemente a metodologia prevista no PPC e em pratica no curso, levando
em consideracdo, inclusive, a acessibilidade pedagogica e atitudinal.

1.8. Estagio curricular supervisionado Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio no PPC. NSA para
cursos que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo preveem a 3
obrigatoriedade de estagio supervisionado.

Justificativa para conceito 3:No PPC reformulado, agora vigente (referido pela IES como 'Processo n®
23118.003647/2017-28"), existe a previsdo e a normatizacdo do Estagio Supervisionado, onde estdo suficientemente
abordados a possibilidade de convénios, a carga horaria, as formas de apresentacdo, o processo de orientagao,
supervisdo e coordenacdo, entre outros varios aspectos. Na reunido com os discentes, os mesmos revelaram que néo
tiveram ou tem problemas com esta atividade e que compreendem bem as normas.

1.9. Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educacdo Basica Obrigatorio para

Licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliacdo é de Bel. em Administragdo, na modalidade presencial.

1.10. Estagio curricular supervisionado - relagdo entre licenciandos, docentes e supervisores da rede de

escolas da Educagdo Basica Obrigatodrio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliacdo é de Bel. em Administracdo, na modalidade presencial.

1.11. Estagio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica Obrigatoério para Licenciaturas. NSA para dos

. NSA
demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliagdo é de Bel. em Administracdo, na modalidade presencial.

1.12. Atividades complementares Obrigatdrio para os cursos que contemplam atividades complementares no
PPC. NSA para cursos que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes ndo 3
preveem a obrigatoriedade de atividades complementares.

Justificativa para conceito 3:Observando o PPC reformulado e agora vigente (‘Processo n°® 23118.003647/2017-28"
referido pela IES), as atividades complementares implantadas estdo regulamentadas e institucionalizadas, de maneira
suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e
formas de aproveitamento. Ha regulamento elaborado de maneira bastante didatica, disponivel para os alunos, onde
constam carga horaria minima por tipo de atividade, meios de comprovacado e formas de encaminhamento, entre outras
informacgodes.

1.13. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) Obrigatdrio para os cursos que contemplam TCC no PPC. NSA
para cursos que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou para cursos cujas diretrizes nao preveem a 3
obrigatoriedade de TCC.

Justificativa para conceito 3:No PPC reformulado, agora vigente (referido pela IES no descritor como Processo n®
23118.003647/2017-28), existe previsdo e normatizagdo do TCC, onde estdo suficientemente descritos a carga horaria,
as formas de apresentacdo, o processo de orientagdo e coordenagdo, modelos de documentos, entre outros aspectos. Na
reunido com os discentes, eles apontaram certa tranquilidade no entendimento das normas.

1.14. Apoio ao discente 2

Justificativa para conceito 2:0 apoio ao discente implantado contempla, de maneira insuficiente, os programas de
apoio extraclasse e psicopedagdgico, de acessibilidade, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo
computadas como atividades complementares e de participagdo em centros académicos e em intercambios. Durante a
visita in loco, especificamente nas reunides com docentes e discentes, foram mencionadas as bolsas para pesquisa para
alguns alunos do curso, mas ndo foram apresentadas evidéncias (nem mesmo verbais) sobre apoio psicopedagdgico,
nivelamento, participacdo em centros académicos e intercambio.

1.15. Agdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 2

Justificativa para conceito 2:As agSes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das
avaliagGes externas, no ambito do Curso de Bel. em Administragdo da UNIR, Campus de Vilhena, estdo previstas e
implantadas de maneira insuficiente. O Curso passou por sua autoavaliagdo completa em 2017 pela primeira vez,
segundo relatou a CPA. E as agdes decorrentes da nota ENADE e CPC, inclusive as fornecidas pela IES neste descritor,
ndo estdo articuladas entre NDE, coordenagdo e CPA. Nas reunides com docentes, discentes e CPA, ficou evidente essa
desarticulagao.
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagcdo Institucional, Politicas 2.870
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos -
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.16. Atividades de tutoria Obrigatoério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam 20%
da carga horaria total do curso na modalidade a disténcia, conforme Portaria N° 4.059 de 10 de dezembro de  NSA
2004. NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliacdo é de Bel. em Administragdo, na modalidade presencial.
1.17. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem 3

Justificativa para conceito 3:0 PPC do Curso de Bel. em Administracdo da UNIR, Campus de Vilhena, prevé a
utilizagdo das TICs no processo de ensino-aprendizagem, o que permite, de maneira suficiente, a execugao do projeto
pedagdgico do curso e a garantia da acessibilidade e do dominio das TICs. Os professores e discentes, durante a reunido
com os docentes e alunos, confirmaram o uso de softwares e outros mecanismos nas suas praticas académicas.

1.18. Material didatico institucional Obrigatério para cursos a disténcia. NSA para cursos presenciais que nao
contemplam material didatico institucional no PPC. (Para fins de autorizagdo, considerar o material didatico
institucional disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliagdo é de Bel. em Administracdo, na modalidade presencial.

1.19. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes Obrigatério para cursos a distancia. NSA
para cursos presenciais que ndao contemplam mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes NSA
no PPC.

Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliagdo é de Bel. em Administragdo, na modalidade presencial.
1.20. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem 3

Justificativa para conceito 3:0s procedimentos de avaliagdo previstos e implantados utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem atendem, de maneira suficiente, a concepgdo do curso definida no seu PPC. A avaliagdo é matéria
regimental (artigos 120 a 124) e também esta abordada suficientemente no PPC do Curso de Bel. em Administracdo da
UNIR, Campus de Vilhena.

1.21. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise:
disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de salde, com capacidade de
absorgcdao de um naimero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso; a previsdo de 5 ou mais
leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) propria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no vestibular 3
do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia; atendimento primario e secundario
capaz de diagnosticar, tratar as principais doengas e apto a referir casos que necessitem cuidados

especializados)

Justificativa para conceito 3:0 nimero de vagas implantadas corresponde de, maneira suficiente, a dimensdo do
corpo docente e as condigdes de infraestrutura da IES. Observando a expressdo da IES no indicador, esta comissao
entende que o departamento de administragao serve-se de docentes de outros departamentos, o que eleva/amplia a
condicdo do corpo docente disponivel para o curso, visto o contexto e génese da universidade e da formacgao generalista
do administrador. Sendo assim, é possivel, mesmo que suficientemente, promover os contetdos especificos e
generalistas com o aludido grupo de professores. Tanto o €, que o conceito ENADE do curso foi 3 (2015).

1.22. Integragdo com as redes publicas de ensino Obrigatério para as Licenciaturas. NSA para os demais que

ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliagdo é de Bel. em Administracdo, na modalidade presencial.

1.23. Integragdo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS - relagé@o alunos/docente Obrigatério
para os cursos da area da saude que contemplam, no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de NSA
salide/SUS. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliacdo é de Bel. em Administragdo, na modalidade presencial.

1.24. Integragdo do curso com o sistema local e regional de salide/SUS - relagao alunos/usudrio Obrigatdrio
para os cursos da area da salde que contemplam, no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de NSA
salide/SUS. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliagcdo é de Bel. em Administragdo, na modalidade presencial.
1.25. Atividades praticas de ensino Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliagdo é de Bel. em Administracdo, na modalidade presencial.

1.26. Atividades praticas de ensino para areas da salde Obrigatdrio para os cursos da area da salde. NSA

para Medicina e demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliagdo é de Bel. em Administragdo, na modalidade presencial.

1.27. Atividades praticas de ensino para Licenciaturas Obrigatorio para Licenciaturas. NSA para demais
Cursos.

NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA. O curso em avaliacdo é de Bel. em Administragdo, na modalidade presencial.

Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Plano

de Desenvolvimento Institucional, Politicas de Formacao Docente, Formulario Eletronico preenchido 4.180
pela IES no e-MEC, Documentagcdao Comprobatoria e Catidlogo Nacional dos Cursos Superiores de -
Tecnologia, quando couber.

2.1. Atuagdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE NSA para cursos sequenciais. 2
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23/02/2018 e-MEC - IES

Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagcdo Institucional, Politicas 2.870
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos -
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Justificativa para conceito 2:0 NDE do Curso de Administracdo da UNIR, Campus de Vilhena, € composto por cinco
docentes, conforme a Portaria 007/2017/DCV/UNIR e suas alteragdes, de 09/02/2014, a seguir elencados com seu
regime de trabalho e titulagdo: NOME........cc.covvuierieiiinienennenns REGIME DE TRAB Ana Claudia V. da
TI. Ana Paula W. Menegol................ TI. Francisco E.
........... TI. Ronie P. Silvestre Mol T José Kennedy L.
........................... TI. (M = mestre; TI = Tempo Integral) A comissdo foi apresentada ata da 1a
reunido ordinaria do Departamento Académico de Administragdo DEAD/UNIR Campus de Vilhena, de 07/02/2018, que
aponta a entrada do professor Antonio Nogueira Neto no lugar do professor José Kennedy Silva no NDE, mas ainda sem
a existéncia do ato oficial (portaria). Durante a visita in loco foi possivel avaliar os registros das reuniées do NDE, onde
foi possivel constatar sua insuficiente atuagdo, principalmente no que se relaciona com a concepgao e avaliagdo do PPC.
Na conversa com a CPA, confirmou-se tal constatacdo, no que diz respeito a avaliacdo. Na conversa com os docentes,
confirmou a constatacdo sobre a concepgao.

2.2. Atuagao do (a) coordenador (a) 4

Justificativa para conceito 4:0 Coordenador do Curso, prof. Ronie Peterson Silvestre, é graduado em Administragdo
pelo Instituto de Ensino Superior de Rondonia (IESUR/FAAR) 2004 e Mestre em Administragcdo pela Fundagéo
Universidade Federal de Rondd6nia (UNIR) 2008. Este tomou posse como Servidor Publico na UNIR em 24/07/2014 e
designado como Chefe do Departamento Académico de Administracdo — DEAD, Campus de Vilhena, em 10/05/2016,
através da Portaria no. 450/2016/GR/UNIR. Sua a atuagdo é muito boa, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados
superiores. Durante a reunido com docentes e discentes foi possivel constatar o respeito e admiragdo conquistados entre
alunos e professores. O regimento geral da UNIR prevé a representacdo das coordenagbes de curso (chefes de
departamento, no caso da UNIR) em seus artigos oitavo, nono, vigésimo primeiro e vigésimo segundo.

2.3. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a) (Para
casos de CST, as experiéncias de gestdo académica dos coordenadores de curso em nivel técnico - Ensino
Basico - também podem ser consideradas, englobando todos os setores envolvidos com ensino, pesquisa e
extensdo, em qualquer nivel)

Justificativa para conceito 5:0 coordenador possui 14 anos de experiéncia profissional fora do magistério superior e
10 anos de experiéncia no magistério superior. Possui ainda 5 anos de experiéncia em gestdo académica, sendo 4 anos
em IES privada e quase 2 anos nesta IFES

2.4. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso Obrigatdrio para cursos presenciais. NSA para

c A 5
cursos a distancia.

Justificativa para conceito 5:0 Regime de trabalho do chefe de departamento é de Dedicagdo exclusiva-DE, e dedica
20 horas semanais a coordenagdo do curso. O indice de alunos por horas semanais do coordenador é de 8,05hs

2.5. Carga horaria de coordenacdo de curso Obrigatdrio para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso presencial

2.6. Titulagao do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes previstos para o 5
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:0 Corpo Docente do Curso conta com 14 professores cadastrados na Aba "Atributos
Docentes". Destes, 04 possuem titulagdo de Doutor (28,57%), 07 de Mestrado (50,00%) e 03 de Especialista (21,43%),
sendo o percentual de docentes com titulagdo obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu de 78,57%.

2.7. Titulag@o do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizagdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 4
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 4:0 Curso possui 04 docentes com titulagdo de Doutor num universo de 14 docentes,
perfazendo um total de 28,57%

2.8. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes

previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para

os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 5
50% Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que 60% Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que

70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%)

Justificativa para conceito 5:Dos 14 docentes cadastrados, 13 docentes possuem regime de dedicagao exclusiva (RT
DE), correspondendo a 92,85% do total, e apenas 01 docente em regime parcial (20 horas), correspondendo a 7,14%
do total.

2.9. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos

para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para
egressos de cursos de licenciatura. (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 - maior ou igual a 40% 5
e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui,

pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito

5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

Justificativa para conceito 5:Todos os docentes possuem experiéncia profissional, excluidas as atividades no
magistério superior, de mais de 2 anos.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica (para fins de autorizagdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se licenciaturas)
Obrigatorio para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. NSA para os demais cursos.

NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso presencial de Bacharelado em Administragdo
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23/02/2018 e-MEC - IES

Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagado Institucional, Politicas 2.870
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos -
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

2.11. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para

os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que
40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 5
anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 - maior ou
igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo
menos, 5 anos)

Justificativa para conceito 5:100% do corpo docente possui experiéncia profissional de mais de 3 anos.

2.12. Relagado entre o nimero de docentes e o nimero de vagas Obrigatdrio para cursos a disténcia (relagéo

entre o numero de docentes - 40h em dedicacdo a EaD - e o niumero de vagas). NSA para cursos presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso presencial
2.13. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 4

Justificativa para conceito 4:0 Colegiado do Curso é denominado de “Conselho de Departamento” amparado pelo
Regimento Interno do Departamento de Administragdo — Campus de Vilhena. Este Conselho é constituido por todos os
docentes lotados no departamento, 01 representante discente do curso regular de graduagao, 01 representante discente
dos cursos de pds-graduagéo oferecido pelo departamento e de 01 servidor técnico vinculado ao departamento, na
qualidade de representante de seus pares. Neste sentido, o funcionamento do colegiado implantado estd muito bem
regulamentado/institucionalizado, considerando os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das
reunides, registro e encaminhamento das decisdes.

2.14. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes

previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 2:Examinada a produgdo cientifica apresentada pelos docentes durante a vista in loco, a
comissdo constatou que pelo menos 50% dos docentes tem de 1 até 3 produgdes cientificas, culturais, artisticas ou
tecnoldgicas nos ultimos 3 anos.

2.15. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os tutores
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do
curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso presencial

2.16. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia (Para fins de autorizacdo, considerar os
tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
o A ' - X " NSA
Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total
do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso presencial

2.17. Relagdo docentes e tutores - presenciais e a disténcia - por estudante Obrigatdrio para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a NSA
distancia, conforme Portaria N° 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA - curso presencial
2.18. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Exclusivo para o curso de Medicina.

NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso Superior de Bacharelado em Administracdo

2.19. Responsabilidade docente.pela supervisdo da assisténcia odontolégica Exclusivo para o curso de NSA
Odontologia. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso Superior de Bacharelado em Administragdo

2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatério para os cursos da area de salde, desde NSA

que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos .
Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso Superior de Bacharelado em Administragdo

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 2.630
quando couber. Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacdao Comprobatoéria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de autorizagdo, considerar os
gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois 1
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 1:Em visita as instalagdes, a comissédo de avaliadores ndo foram apresentados gabinetes
de trabalho para professores de tempo integral, apenas algumas salas para os Grupos de Estudos (de outros cursos), o
que foi apresentado como local para os professores tempo integral. Além disso, tais salas ndo eram dotadas de
equipamentos de informatica em quantidade suficiente frente ao nimero de docentes em tempo integral.

3.2. Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servicos académicos 3

Justificativa para conceito 3:0 espacgo de trabalho para a coordenagdo do curso é dentro do Departamento de
Administragdo, usada por todos os professores lotados neste, mas € suficiente considerando os aspectos: dimensao,
equipamentos, conservagao, gabinete individual para coordenador, nimero de funcionarios e atendimento aos alunos e
aos professores. O local conta com funcionaria especifica para atendimento de alunos e docentes.

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizag@o, considerar a sala de professores implantada para os
docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para 3
IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes do curso.
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23/02/2018 e-MEC - IES

Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagcado Institucional, Politicas 2.870
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos -
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

Justificativa para conceito 3:A sala de professores implantada para os docentes do curso é suficiente, considerando
os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcdo do nimero de professores, dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade. Note-se que esta sala é compartilhada com
os professores de todos os cursos da IES, possui banheiro privativo, pequena copa e armarios individuais.

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizagdo, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro ano do

. e : . 4
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 4:As salas de aula implantadas para o curso sdo muito boas, considerando os aspectos:
quantidades e nimero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das vagas
previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade. As salas
possuem 1 ou 2 quadros, carteiras, projetor multimidia com som e ar condicionado.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratérios de
informatica implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 3
bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 3:0s laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatica para o curso
atendem, de maneira suficiente, considerando os aspectos: quantidade de equipamentos relativa ao niimero total de
usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, wi-fi, politica de atualizagdo de equipamentos e softwares e
adequagdo do espago fisico. A IES disponibiliza somente 01 laboratério de informatica com 44 maquinas, compartilhado
com o curso de Ciéncias Contdbeis, e disponibiliza rede wi-fi por todo o campus. O laboratério possui ar condicionado e
projetor multimidia com som.

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia basica disponivel para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que
possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por unidade curricular), a proporcdo de alunos por
exemplar fisico passa a figurar da seguinte maneira para os conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3 — de 13 a 19 vagas
anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais Conceito 5 - menos de 6 vagas anuais Procedimentos para
calculo: Identificar as unidades curriculares (disciplinas) do curso, identificar os titulos (livros) da bibliografia 1
basica em cada unidade, localizar o quantitativo (n® de exemplares) de cada titulo relacionado, dividir o n° de
vagas pelo somatoério de exemplares em cada disciplina, calcular a média dos resultados das divisGes
anteriores. Caso algum titulo da bibliografia basica atenda a outro(s) curso(s), é necessario dividir o total de
vagas do(s) outro(s) curso(s) pelo total de exemplares do titulo e recalcular a média considerando esses
valores.

Justificativa para conceito 1:Durante a visita in loco, esta comissdo analisou o PPC o Curso de Bel. em Administragédo
da UNIR, Campus de Vilhena, quanto as bibliografias basicas das unidades curriculares. Constatou que existem no
minimo trés titulos por unidade curricular indicadas no PPC. Posteriormente, a comiss&o conferiu também visualmente
tais bibliografias na biblioteca. E constatou que ndo estdo disponiveis na biblioteca da IES todos os titulos indicados na
bibliografia basica do PPC. Por exemplo, das 61 disciplinas indicadas no PPC, 28 delas ndo possuem qualquer dos livros
indicados no PPC. A coordenagdo e a bibliotecaria informaram que alguns livros da bibliografia basica podem ser trazidos
de outros campi da IES, por empréstimo. Desta forma, esta comissdo entende que o acervo da bibliografia basica ndo
esta disponivel.

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizagao, considerar o acervo da bibliografia complementar

disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 1:Para o Curso de Bel. Administragao da UNIR, Campus de Vilhena, existe a indicagéo de 5
titulos, no minimo, por unidade curricular no seu PPC. Entretanto, muitos desses titulos ndo estdo disponiveis na
biblioteca, conforme constatou a comissédo durante a visita in loco. Por exemplo, das 61 disciplinas, 28 ndo possuem
exemplares de nenhum titulo indicado no PPC ou possuem apenas um exemplar dos titulos indicados. A coordenacdo e a
bibliotecaria informaram que os livros podem ser trazidos, por empréstimo, de outras bibliotecas da IES (de outros
campi). Desta forma, no entendimento desta comissdo, o acervo da bibliografia complementar ndo esta disponivel.

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os periddicos relativos as areas do

primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para fins de

autorizagdo, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 - menor que 3 titulos 5
Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor que 9 Conceito 4 -

maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12

Justificativa para conceito 5:Ha mais de 20 titulos de periddicos sob a forma virtual disponibilizados aos alunos.
Ainda ha acesso ao Portal Capes e Scielo, com ampla base de dados para pesquisas.

3.9. Laboratodrios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios
especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados para

o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a

distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos. Para Pedagogia é obrigatério verificar a NSA
Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia

€ obrigatdrio verificar a Farmacia Universitaria. Para Medicina Veterinaria é obrigatério verificar o Hospital
Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatério verificar a Fazenda Escola.

Justificativa para conceito NSA:NSA - O Curso ndo utiliza laboratérios didaticos especializados.

3.10. Laboratoérios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que nao utilizam laboratérios
especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratdrios didaticos especializados implantados para

o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a

distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos. Para Pedagogia é obrigatdrio verificar a NSA
Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia

é obrigatério verificar a Farmacia Universitdria. Para Medicina Veterinaria é obrigatdrio verificar o Hospital
Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio verificar a Fazenda Escola.

Justificativa para conceito NSA:NSA - O Curso ndo utiliza laboratérios didaticos especializados.
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e-MEC - IES

Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagado Institucional, Politicas
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

3.11. Laboratorios didaticos especializados: servicos NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios
especializados. (Para fins de autorizacdo, considerar os laboratdrios didaticos especializados implantados para
o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a
distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos. Para Pedagogia € obrigatdrio verificar a
Brinquedoteca. Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios de ensino. Para a Farmacia
é obrigatério verificar a Farmacia Universitaria. Para Medicina Veterindria é obrigatdrio verificar o Hospital
Veterinario e a Fazenda Escola. Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio verificar a Fazenda Escola.

Justificativa para conceito NSA:NSA - O Curso ndo utiliza laboratérios didaticos especializados.

3.12. Sistema de controle de produgédo e distribuigdo de material didatico (logistica) Obrigatério para cursos a
distancia. NSA para cursos presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragao presencial

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades bésicas Obrigatério para cursos de Direito. NSA para os demais
Cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragdo presencial

3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e mediagdo Obrigatdrio para cursos
de Direito. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragdo presencial

3.15. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados Obrigatdrio para cursos da area da saude
que contemplem no PPC. NSA para os demais cursos. (Para o curso de Medicina, verificar o cumprimento da
Portaria MEC/MS 2.400/07)

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragéo presencial

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatdrio para os cursos da area de salude, desde que
contemplem no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragéo presencial

3.17. Biotérios Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplem no PPC. NSA para os
demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragao presencial

3.18. Laboratorios de ensino para a area da salde Obrigatdrio para os cursos da area de salide, desde que
contemplem no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragao presencial

3.19. Laboratorios de habilidades Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que contemplem no
PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragao presencial

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatoério para os cursos da érea de saude, desde que contemplem no
PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragéo presencial

3.21. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a
realizagdo de pesquisa envolvendo seres humanos.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragdo presencial

3.22. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA) Obrigatério para todos os cursos que contemplem no
PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragao presencial

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1, Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém Diretrizes Curriculares Nacionais

Justificativa para conceito Sim:0 Curso atende as Diretrizes Curriculares para o Curso de Administracdo (Resolugdo

N.0 4, de 13 de Julho de 2005).

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica , conforme disposto na Resolugdo CNE/CEB 4/2010
NSA para bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais

Justificativa para conceito NSA:NSA - Curso superior de bacharelado em Administragdo presencial

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena , nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N©
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N©
3/2004.

Justificativa para conceito Sim:Apods a ultima visita da Comissdo de Reconhecimento do Curso em 2014, Foram feitas

2.870
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NSA

NSA

NSA

NSA

NSA
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NSA

NSA

NSA

NSA

Sim

NSA

Sim

adequacdes nas disciplinas de Sociologia Aplicada & Administracdo e Etica e Responsabilidade Social que apresentam

elementos culturais da populacdo negra, feminina, dos movimentos sociais e indigenas.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
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Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos -
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

4.4, Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos , conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8,
de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Justificativa para conceito Sim:Apoés a Gltima visita da Comissao de Reconhecimento do Curso em 2014, Foram feitas
adequagdbes nas disciplinas de Sociologia Aplicada a Administragdo e Etica e Responsabilidade Social que apresentam
conteudos voltados para a Educacdo em Direitos Humanos.

Sim

Critério de andlise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.5. Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista , conforme disposto na Lei N° 12.764
de 27 de dezembro de 2012.

Justificativa para conceito Sim: UNIR destina 5% (cinco por cento) das vagas da ampla concorréncia aos candidatos
com deficiéncia, em conformidade com a descrigdo constante no Decreto n® 3.298/99, que estabelece a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia e Decreto n® 7.612/2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite.

" Sim

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagao ao requisito?
4.6. Titulagdo do corpo docente (art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim

Justificativa para conceito Sim:0 Corpo Docente do Curso conta com 14 professores cadastrados na aba "Atributos
Docentes", destes 04 possuem titulagdo de Doutor (28,57%), 07 de Mestrado (50,00%) e 03 de Especialista (21,43%),
sendo o percentual de docentes com titulagdo obtida em programas de pds-graduagao stricto sensu de 78,57%

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.7. Nlcleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) NSA para cursos Sim
sequenciais

Justificativa para conceito Sim:0 NDE do Curso de Administracdo da UNIR, Campus de Vilhena, € composto por cinco
docentes, conforme a Portaria 007/2017/DCV/UNIR e suas alteragGes, de 09/02/2014, a seguir elencados com seu

regime de trabalho, titulacdo e permanéncia no NDE: NOME.........cccciiiiieiininnnne. TIT....... REGIME DE
TRAB....coveeeeienennnn TEMPO DE PER. SEM INT. Ana Claudia V. da
........................................... 27 meses. Ana Paula W.
........................................... 12 meses. Francisco E. Silveira..............M..ccovinenenn.

27 meses. Ronie P.

T 41 meses. José Kennedy L. .
........................................... 38 meses. (M = mestre; TI = Tempo Integral) A comissao foi

apresentada ata da primeira reunido ordinaria do Departamento Académico de Administracdo DEAD/UNIR Campus de

Vilhena, de 07/02/2018, que aponta a entrada do professor Antonio Nogueira Neto (D) no lugar do professor José

Kennedy Silva no NDE, mas ainda sem a existéncia do ato oficial (portaria). O NDE do Curso em analise atende a

Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010.

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.8. Denominag_éo d_os Cursos Superio_rgs de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA para NSA
bacharelados, licenciaturas e sequenciais

Justificativa para conceito NSA:Curso superior de bacharelado em Administragdo presencial
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.9. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10, 28/07/2006;
Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugao CNE/CP N°3, 18/12/2002) NSA para bacharelados, licenciaturas e = NSA
sequenciais

Justificativa para conceito NSA:Curso superior de bacharelado em Administragao presencial
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.10. Carga horaria minima, em horas - para Bacharelados e Licenciaturas ~ Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduacdo, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salde, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CP N© 1/2006 (Pedagogia). Resolugao CNE/CP N° 1/2011 (Letras). Resolugdo CNE
N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formagao inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formagédo
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura - e formacdo continuada) NSA para tecnoldgicos
e sequencias

Sim

Justificativa para conceito Sim:0 Curso oferta em sua Matriz Curricular um total de 3.233 horas
Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.11. Tempo de integralizacdo Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial).
Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Salde, Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE N° 2, de 1° de julho
de 2015 (Formacdo inicial em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura - e formag&o continuada) N SA para tecnoldgicos e sequenciais

Sim

Justificativa para conceito Sim:Minimo: 4 anos Maximo: 6 anos
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
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Dimenséo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Relatério de Autoavaliagdo Institucional, Politicas 2.870
Institucionais, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos -
Superiores de Tecnologia, quando couber, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

4.12. Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida , conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° Sim
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Justificativa para conceito Sim:Todos os espacos destinados aos académicos do curso estdo dentro das normas de
acessibilidade, incluindo banheiros, rampas de acesso, piso tactil, etc.

Critério de andlise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.13. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim

Justificativa para conceito Sim:Apos a Ultima visita da Comissdo de Reconhecimento do Curso em 2014, houve a
inclusdo da disciplina Libras, como optativa, na matriz curricular do curso, conforme o Processo Interno n.°
23118.002627/2014-97. A ementa da disciplina foi devidamente elaborada conforme consta no mesmo processo.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.14. Prevaléncia de avaliagdo presencial para EaD (Dec. N° 5.622/2005, art. 4°, inciso II, § 2°) NSA para

CUrsos presenciais NSA
Justificativa para conceito NSA:Curso superior de bacharelado em Administragdo presencial

Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?
4.15. Informag0Oes académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa Sim

MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Justificativa para conceito Sim:No site do Curso/IES estdo contempladas as informagdes académicas para amplo
acesso a comunidade académica.

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.16. Politicas de educagdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002)

Justificativa para conceito Sim:Apos a Ultima visita da Comissdo de Reconhecimento do Curso em 2014, Foram feitas
adequagdes nas disciplinas de Administragdo Rural e Agronegécios, Gestdo de Inovacdo e Sustentabilidade, Direito
Ambiental e Marketing Turistico na Amazénia no sentido de abordar as discussGes relacionadas as Politicas de Educacgao
Ambiental no Curso.

Sim

Critério de analise:
A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

4.17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educagao Bésica, em nivel superior,
curso de licenciatura, de graduacdo plena.  Resolugdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015 (Formacao inicial
em nivel superior - cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura - e formacgado continuada). NSA para bacharelados, tecnoldgicos e sequenciais

NSA

Justificativa para conceito NSA:Curso superior de bacharelado em Administragdo presencial
Critério de analise:

A IES se manifestou em relagdo ao requisito?

Consideracgoes finais da comissao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAC6ES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissdo de Avaliacdo formada pelos professores Adilson Luiz Bulla e Christian Frederico da Cunha Bundt, apos realizar a visita in
loco a Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia, Campus de Vilhena/RO, para proceder a avaliagdo de regulagdo de Renovagdo de
Reconhecimento do Curso Superior de Graduagdo em Administracao, verificadas as condigdes de ensino a serem ofertadas e tecidas as
consideragdes pertinentes a cada um dos itens avaliados, todos integrantes deste relatério e, observando também os referenciais de
qualidade dispostos na legislagdo vigente, atribuiu os seguintes conceitos por dimensao:

DIMENSAO CONCEITO

Dimensdo 1: 2,87 (dois virgula oitenta e sete) - insuficiente
Dimensdo 2: 4,18 (quatro virgula dezoito) — muito bom
Dimensdo 3: 2,63 (dois virgula sessenta e trés) - insuficiente

As anadlises foram corroboradas nas reunies realizadas com a diregdo do campus, coordenagdo do curso, docentes e discentes do
curso, ressaltando-se que todo o processo de avaliagdo in loco ocorreu de forma tranquila e em clima de cordialidade entre os
avaliadores e os responsaveis pela gestdo da IES.

Face ao exposto no presente relatério e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, nas diretrizes
da Comissdo Nacional de Avaliacgdo da Educacdo Superior - CONAES e neste instrumento de avaliagdo, este Curso Superior de
Bacharelado em Administragdo oferecido pela Fundacdo Universidade Federal de Rondonia, Campus de Vilhena/RO, apresenta um perfil
SUFICIENTE de qualidade, com conceito final 3.

CONCEITO FINAL

[3]
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